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| FECHAMENTO DE CONVENGAO COLETIVA |

Setor de Marmores e Granitos
tiveram 10% de reajuste

Apesar das dificul-
dades nas negociagdes
com o setor patronal, que
vinha alegando crise
econdmica, a diretoria do
Sindicato conseguiu
aprovar uma proposta
bem acima do INPC da

épocaparaa categoria.
Os trabalhadores tive-
ram seus salarios reajus-
tados em 5% a partir de
1° de agosto de 2015,
mais 5% em janeiro de
2016 (conforme tabelas).
A cesta basica passara

Pisos Salariais Minimos para as diversas fungoes, a partir

de 1° agosto até 31 de dezembro de 2015 serao de:

para R$ 100,00, em
maio de 2016.

Essa proposta foi ne-
gociada em duas vezes
com setor patronal, o
que permitiu um ganho
real nos saldrios dos
trabalhadores de 2%,

superando percentuais
negociados por outros
sindicatos daregido.
Nossa diretoria
parabeniza todos os
trabalhadores pela
participagdo e confianga.
Juntos somos fortes!

Pisos salariais a partir de 01 de janeiro de 2016:

OCUPAGCAO POR HORA | POR MES
Encarregado de Turma 7,16 1.575,20
Serrador 6,02 1.324,40
Polidor 5,86 1.289,20
Colocador 5,86 1.289,20
Acabador 5,86 1.289,20
Y2 Oficiais 4,60 1.012,00
Ajudante / Servente 4,31 948,20
Chefe de Pessoal 6,92 1.522,40
Auxiliar de Escritdrio /

Datilégrafo / Escriturario 465 1.023,00

OCUPACADO PORHORA | POR MES
Encarregado de Turma 7,52 1.654,40
Serrador 6,32 1.390,40
Polidor 6,15 1.353,00
Colocador 6,15 1.353,00
Acabador 6,15 1.353,00
Y2 Oficiais 4,83 1.062,60
Ajudante / Servente 4,53 994,60
Chefe de Pessoal 7,27 1.599,40
Auxiliar de Escritdrio /

Datilégrafo / Escriturario 488 1.073,60

Confira as clausulas da convencao nas paginas seguintes: 2,3 e 4
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CLAUSULA 12-VIGENCIAE DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01 de maiode 2015 a 30 de abrilde 2016 e
a data-base da categoriaem 01° de maio.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA - A
presente Convencdo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Industrias da Construgédo Civil, de
Ladrilhos Hidraulicos, de Cimento, Produtos
e Derivados, de Marmores e Granitos,
Gesso, de Olarias, de Extracao de Areia, de
Pedras e de Minerais na Induastria da
Construgdo Civil, de Montagens Industriais,
da Construcédo de Estradas, Pavimentagéo e
Obras de Terraplanagem, Barragens,
Instalagbes Elétricas e Torres de Trans-
missdo de Energia e Telefonia, de Esgotos,
Gaseodutos, Oleodutos em Geral, e da In-
dustria de Moveis de Madeira, Junco, Vime e
Vassouras, de Escovas e de Pincéis, Cos-
turados, Estofos e Serrarias, com abran-
géncia territorial em Barra Mansa/RJ, ltati-
aia/RJ, Porto Real/RJ, Quatis/RJ, Resen-
de/RJ, Rio Claro/RJ e Volta Redonda/RJ.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL - A
partir de 1° de agosto de 2015, os salarios
dos trabalhadores da categoria profissional
serdo reajustados em 5% (cinco por cento),
incidentes sobre os saléarios iguais ou
superiores aos pisos salariais, com vigéncia
em 30 de abril de 2015 e mais 5% (cinco por
cento) a partir de 1° de janeiro de 2016. Os
pisos e salarios acima dos pisos referentes
aos meses de maio, junho e julho de 2015,
permanecem conforme vigéncia de 30 de
abrilde 2015.

Paragrafo 1° - A critério do empregador,
serdo ou ndo compensados o0s reajustes
salariais antecipados, bem como os
aumentos espontaneos concedidos apds 01
de maio de 2014, exceto aqueles
decorrentes de: promogdo por Antiguidade
ou merecimento; transferéncia de local de
trabalho em carater permanente; novo cargo
ou fungéo; equiparacéo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado;
implemento de idade; término de
aprendizagem.

Paragrafo 2°- O reajuste salarial
estabelecido nesta clausula, corresponde ao
resultado da livre negociagéo entre as partes
para recomposicao salarial da data base, de
01 de maio de 2015, nada mais cabendo a
serreivindicado sob qualquer titulo.

C[_AUSULA 42 - PISOS SALARIAIS
MINIMOS - Os valores dos Pisos Salariais
Minimos para as diversas fungdes, a partirde
1° agosto até 31 de dezembro de 2015 serdo
de: (conforme tabelas na pagina 1)

CLA,USULA 52 - PAGAMENTO DE
SALARIO - Quando o pagamento for feito
mediante cheque, as empresas
estabelecer&o condi¢des e meios para que o
empregado possa desconta-lo no mesmo
dia, sem que ele seja prejudicado no seu
horario de refeicdo e descanso. Quando o
pagamento for feito em espécie no local de
trabalho, ndo podera ultrapassar o horario da
jornada de trabalho.

CLAUSULA 62 - COMPROVANTES DE

PAGAMENTO - As empresas fornecerao
aos seus empregados comprovantes de
pagamento com identificagdo da
empresa, indicando discriminadamente a
natureza dos valores das diferentes
importancias pagas, bem como os
descontos efetuados para o INSS,
Imposto de Renda, da Parcela do Vale
Transporte a cargo do empregado e de
descontos efetuados a favor do Sindicato
Profissional, além da parcela referente ao
FGTS.

CLAUSUI:A 72 - TRABALHO POR
PRODUGCAO - Aos empregados que
recebem remuneragao por produgéo fica
assegurada a percepg¢do do salario
contratual registrado em carteira quando,
por culpa do empregador, for impedida a
execucgdo da tarefa.

CLAUSULA~8a - ADICIONAL DE
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - A
titulo de estimulo a qualificagdo dos
trabalhadores e elevagdo dos niveis de
escolaridade, qualidade e produtividade
do setor, as empresas se obrigam a pagar
um adicional salarial mensal de 10% (dez
por cento) do piso salarial minimo do
profissional a todos os profissionais que
possuam ou venham a possuir diploma
expedido pelo Senai ou de cursos
administrados com verbas do FAT - Fundo
de Amparo ao Trabalhador, pela
conclusdo de cursos plenos de
“Qualificagéo Profissional nas Industrias
de Marmores, Granitos, Rochas e afins”.

Paragrafo Unico - O Adicional sera
concedido a partir do termino de um
estagio pratico de 6 (seis) meses na
empresa, apds a conclusdo do curso,
para o caso dos que venham a se
diplomar nos cursos de Qualificagéo
Profissional e nos Programas de
Treinamento Operacional Profissional.

CLAUSULA 92 - ADIANTAMENTO
QUINZENAL - Recomenda-se as
empresas que pagam o salario
mensalmente a concessdo de um
adiantamento quinzenal no valor de 40%
(quarenta por cento) do salario mensal, a
serpago até odia 20 de cadamés.

Paragrafo Unico — as empresas se
comprometem no dia do pagamento
mensal, ndo ultrapassar o dia
estabelecido porlei.

CLAUSULA 10® - CESTA BASICA - As
empresas fornecerdo a seus
empregados, obrigatoriamente, uma
cesta basica no valor de R$ 88,00 (oitenta
e oitoreais), por més.

Paragrafo Unico — A cesta basica terd o
seu valor corrigido para R$100,00 (cem
reais) a partir de 1°de maio de 2016.

CLAUSULA 112 - VALE-TRANSPORTE
- As empresas se obrigam a fornecer a
seus empregados o vale transporte
instituido pelas Leis Federais n° 7.418/85
e 7.619/87, regulamentadas pelo decreto
n°® 95.247/87, reduzindo a parcela
custeada pelo empregado para 3% (trés
por cento)de seu salario basico.

Paragrafo Unico — O trabalhador que
utilizar veiculo préprio podera optar pelo
reembolso do combustivel gasto.

CLAUSULA 122 - VALE FARMACIA - As
empresas poderao firmar convénios com
farmacias para o fornecimento de vale de
compra de medicamentos a todos os seus
funcionarios.

CLAUSULA 132 - PLANO DE SAUDE -
As empresas poderdo firmar convénio
com as empresas de Plano de Saude:
assisténcia médica, exames laboratoriais
e hospitalares beneficiando a todos os
empregados e seus dependentes legais,
na forma de convénios particulares com
empresas especializadas.

CLAUSULA 142 - DESPESAS DE
FUNERAIS - Na ocorréncia de morte do
empregado em virtude de acidente de
trabalho no local de trabalho, a empresa
se obrigara a arcar com o 6nus decorrente
do enterro e demais despesas pertinentes
ao mesmo, pagaveis a funeraria
contratada pela empresam na hipétese de
ndo haver cobertura suficiente pelo
Seguro de Vida em Grupo, de que trata a
Clausula 162 deste instrumento.

Paragrafo Unico — Em caso de omissao
da empresa quanto as providéncias de
sepultamento, ficara obrigada a
reembolsar a familia as despesas
comprovadamente realizadas.

CLAUSULA 152 - AUXILIO CRECHE - As
empresas em que trabalhem 25 (vinte e
cinco) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, cumprirdo as
determinagdes constantes do Paragrafo
1°. do artigo 389 da CLT, sendo,
entretanto, facultada, a seu critério, a
opcéo do reembolso creche previsto na
portaria n°. 3.296/86 do Ministério do
Trabalho ou a adog&o do servigo
conveniado conforme prevé o Paragrafo
2°.doartigo 389da CLT.

CLAUSULA 162 - SEGURO DE VIDA EM
GRUPO - As empresas se obrigam a fazer
em favor de seus empregados e tendo
como beneficiarios os mesmos
beneficiarios legalmente identificados
junto a Previdéncia Social, um Seguro de
Vida e Acidentes em grupo para os
sinistros abaixo observadas as seguintes
coberturas minimas:

I - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em
caso de morte do empregado (a) por
qualquer causa, independente do local
ocorrido;

Il - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em
caso de invalidez permanente (total ou
parcial) do empregado (a), causada por
acidente, independente do local ocorrido,
atestado por médico devidamente
qualificado, descriminando
detalhadamente, no laudo médico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem, respectivamente, da
invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em
caso de invalidez por doenga (total e
permanente), ndo podendo exercer
qualquer atividade remunerada, ficando a
empresa empregadora com a

responsabilidade de comunicar a
Seguradora, a data em que ocorreu a
invalidez total.

IV - R$ 8.000,00 (oito mil reais), em caso de
morte do cOnjuge do empregado(a), por
qualquer causa;

V-R$4.200,00 (quatro mil e duzentos reais),
em caso de morte de cada filho (a) do
empregado, menor de 18 (dezoito) anos, ou
economicamente dependente do segurado,
cuja condi¢gdo de dependéncia econbémica
devera ser comprovada, limitada a 4
(quatro), por qualquer causa;

VI - R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos
reais), em favor do empregado (a), quando
ocorrer o nascimento de filho(a) portador(a)
de invalidez causada por doenga congénita,
o qual nao podera exercer qualquer
atividade remunerada, e que seja
caracterizada por atestado médico até o
sexto més ap6és o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado por
qualquer causa, independente do local
ocorrido, os beneficiarios do segurado
deverdoreceber 100 Kg de alimentos.

CLAUSULA 172 — EMPRESTIMOS -
Sugere-se que as empresas e Sindicato
Profissional firmem convénios com bancos
para empréstimos sobre consignagdo em
folha de pagamento para todos seus
empregados que solicitarem em
conformidade com a Lei Federal.

Paragrafo Unico: Na forma do artigo 462 da
CLT, ficam permitidos os descontos no
salario do empregado, desde que originarios
de convénios com seguros, alimentagao,
ticket refeicdo, transporte, cesta basica,
alugueres de imdveis, associagdes
recreativas, contribuigdes para cooperativas
de crédito e fundagbes de previdéncias
privadas, planos de saude médico e
odontolégico, empréstimos pessoais, em
consignagcdo com entidades financeiras,
sendo que para este ultimo o desconto sera
de no maximo 30% (trinta por cento) na folha
de pagamento e 30% (trinta por cento) nas
verbas rescisoérias. Conforme MP 130 e do
Decreto Lei 4.840, regulamentado na data
de 17/09/2003

CLAUSULA 182 - SALARIO DO
TRABALHADOR SUBSTITUTO - O
empregado admitido para a fungéo de outro
dispensado sem justo motivo, tera
assegurado salario igual ao do trabalhador
de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens de ordem pessoal, exceto '
oficial e o aprendiz.

CLAUSULA 192 - CARTEIRAS
PROFISSIONAIS - As empresas deverao
fazer as devidas anotagdes nas carteiras de
trabalho de seus empregados, no que diz
respeito as fungdes por ele exercidas,
salarios e alteragdes salariais, férias, e todas
as demais exigidas por lei, ndo podendo
reter a carteira do empregado por mais de 48
(quarenta e oito) horas e nem anotar na
mesma os atestados médicos apresentados.

CLAUSULA 202 - EXAMES MEDICOS - As
empresas se obrigam a proceder aos
exames médicos admissionais, periodicos,
de retorno ao trabalho, de mudanca de
fungdo e demissionais, determinados pela
NR-7.
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CLAUSULA 212 - AVISO PREVIO - Aviso
Prévio devera ser dado por escrito,
constando do mesmo, de forma clara, onde
devera ser cumprido a data, local e hora
para liquidagéo das verbas rescisorias, com
o “ciente” do empregado. A duragcédo do
mesmo sera de 60 (sessenta) dias para os
empregados que contem mais de 08 anos
de empresa e, nesse caso, o empregado
podera optar por cumprir 30 dias e receber
em espécie, 0 equivalente aos outros 30
dias, podendo, também, a empresa a seu
critério, pagar em espécie o equivalente a 60
(sessenta) dias.

Paragrafo 1°. — Sempre que, no curso do
aviso prévio, por iniciativa da empresa, o
empregado comprovar a obtencdo de novo
emprego, ficara a empresa obrigada a
dispensar o trabalhador do cumprimento do
restante do prazo, desobrigando-se do
pagamento dos dias faltantes para o término
do aviso e efetuando o pagamento das
verbas rescisoérias até o primeiro dia util
imediato ao do término original do aviso.

Paragrafo 2°. — A critério da empresa, o
aviso prévio devera ser cumprido pelo
trabalhador preferencialmente no préprio
local em que se encontrava lotado, vedada a
pratica de sucessivas transferéncias no
curso do aviso prévio.

CLAUSULA 222 - CALCULOS
INDENIZATORIOS - Os calculos
indenizatorios seréo integrados do repouso
semanal remunerado, das horas extras e
prémios habituais, e do que mais integre a
remuneragao propriamente dita.

CLAUSULA 232 - RESCISOES E
HOMOLOGAGCOES - A entidade
representante da categoria profissional, de
acordo com o artigo 477, paragrafo Il, da
CLT, tém como atribuigdo a competéncia
para prestacdo de assisténcia aos
trabalhadores por ocasiéo das rescisdes de
contrato de trabalho, podendo, a seu critério,
utilizarem-se de ressalvas na hipétese de
divergéncias quanto a interpretagdo de
dispositivos legais e normas coletivas ou
concederem prazo suplementar de 48
(quarenta e oito) horas para esclarecimento
e solugdo da divergéncia, nesta
circunstancia, e dentro deste prazo, as
empresas estardo isentas do pagamento de
multas por atraso no prazo de quitagdo das
verbas rescisorias.

Paragrafo 1°. — Ndo comparecendo o
empregado, no dia e hora anotados em seu
aviso prévio para a homologacédo da
rescis&do do contrato de trabalho na sede do
Sindicato dos trabalhadores, a entidade
expedira certiddo assinada por seu
representante e pelo preposto da empresa,
atestando o comparecimento da empresa e
a auséncia do trabalhador no dia, hora e
local, para fins de garantia de isengéo de
multas e outros encargos. Os mesmos
critérios serdao aplicados no caso de
auséncia do representante da empresa.

Paragrafo 2°. — Nas rescisdes contratuais a
serem homologadas pelo Sindicato
Profissional, caso haja divergéncia quanto
ao cumprimento das obrigagbes legais e
normas coletivas, sera concedido a

empresa um prazo de 10 (dez) dias para
corregcdo das irregularidades e das
divergéncias verificadas, sem que isto
implique recusa de homologacao, exceto
em caso de reincidéncia. Fica a empresa
isenta de pagamento de multa.

Paragrafo 3°. — as empresas agendardo
na secretaria do Sindicato as
homologacdes com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, entre os
seguintes horarios: de 8 (oito) as 15
(quinze) horas.

CLAUS,ULA 24* - PERFIL PROFIS-
SIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - As
empresas se comprometem a fornecer
ao empregado, quando da rescisdo do
contrato de trabalho ou para instru¢do de
processo de aposentadoria especial
junto a Previdéncia Social, copia do Perfil
Profissiografico Previdenciario.

CLAUSl;LA 252 - CONTRATO DE
EXPERIENCIA - As empresas ficam
proibidas de formalizar contratos de
experiéncia com os trabalhadores que
comprovem em carteira profissional ja
terem a mesma funcédo na propria
empresa por periodo continuo superior a
90 (noventa) dias, tendo deixado seu
emprego em até 12 meses.

Paragrafo Unico — as empresas se
obrigam a esclarecer ao trabalhador os
prazos e condi¢cdes de sua contratagéo
no ato de formalizagdo dos contratos de
experiéncia.

CLAUSULA 262 - VESTIMENTA DE
TRABALHO - As empresas fornecerao 2
(dois) pares de uniforme completo, por
ano, contendo: camisas, calgas e
botinas, durante a vigéncia dessa
Convengéo Coletiva de Trabalho ou em
caso de danificados os mesmos, efetuar
as trocas quando devido.

CLAUSULA 272 - NiVEL DE EMPREGO
- As empresas adotardo a politica de
manutengao de pessoal, s6 efetuando as
rescisdes individuais de contrato de
trabalho quando esgotadas as
possibilidades internas de
aproveitamento de pessoal.

CLAUSULA 282 - ESTABILIDADE
PARA O ALISTAMENTO MILITAR - Os
empregados em idade de convocacgéo
para o servigo militar terdo estabilidade
proviséria no emprego, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apds a
sua baixa militar e o retorno ao servigo.

CLAUSULA 292 - ESTABILIDADE
PARA A EMPREGADA GESTANTE - A
empresa assegura o emprego e salario a
empregada gestante, desde o inicio da
gravidez até 120 (cento e vinte) dias
conforme estabelecido pelo Artigo 7°.,
inciso XVIIl da CF/88, e garante a
estabilidade da gestante desde a
confirmagédo da gravidez até 5 meses
apos o parto conforme determina o artigo
10, inciso Il, alinea “b” da CF/88,
ressalvada a dispensa por justa causa,
encerramento das atividades da
empresa, término de contrato de trabalho

por prazo determinado ou contrato de
trabalho experimental.

CLAUSULA 302 - ACIDENTE DE
TRABALHO - As empresas deverdo
comunicar o acidente de trabalho a
Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, comunicara de imediato a
autoridade policial competente e ao 6rgao
regional do Ministério do Trabalho e ao
Sindicato Laboral conforme estabelece a
NR-18.

Paragrafo 1°. Das comunicagdes a que se
refere o “caput” desta Clausula, receberéo
copia fiel o acidentado ou seus
dependentes, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas e imediatamente em caso de
morte.

Paragrafo 2°. As empresas se
responsabilizarédo pela remocgéao do
trabalhador acidentado no trabalho,
providenciando veiculo em condi¢cbes
adequadas para leva-la até o local onde
sera atendido.

Paragrafo 3°. — Em caso de acidente que
requeira hospitalizagdo a empresa
comunicara o fato imediatamente a familia
do trabalhador acidentado.

Paragrafo 4°. — As empresas deverdo
prestar assisténcia e apoio aos seus
trabalhadores acidentados, especialmente
quanto aos seus direitos e deveres perante
0INSS.

Paragrafo 5°. — Se o trabalhador vier a
sofrer prejuizo pecuniario pelo néo
recebimento do beneficio previdenciario
em razéo da empresa nao lhe ter fornecido,
por negligéncia devidamente comprovada,
a Comunicagao de Acidente do Trabalho —
CAT, dentro do prazo legal, devera esta
ressarci-lo do prejuizo sofrido, salvo se o
6rgéo previdenciario pagar em tempo habil
odevidoressarcimento.

Paragrafo 6°. — Nos casos de necessidade
de socorro urgente, as empresas
recolherdo os instrumentos de trabalho do
acidentado, providenciando a sua guarda,
e por eles se responsabilizando até a
devolugéo ao trabalhador.

CLAUSULA 31* - FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO AOS EMPREGADOS -
Recomenda-se as empresas, fornecimento
de alimentac&do a todos os seus
trabalhadores, em atendimento as normas
do PAT — Programa de Alimentagéo do
Trabalhador, inclusive com o beneficio de
incentivo fiscal previsto na Lei 6.321/76.

Paragrafo Unico — As empresas que
fornecerem refeigbes a seus empregados
exigirdo dos sub-empreiteiros contratados
que proporcionem o beneficio aos seus
empregados nas mesmas condigdes
praticadas pela empresa contratante.

CLAUSULA 322 - OBRIGAGAO DO SUB-
EMPREITEIRO - Nos contratos de sub-
empreitada respondera o sub-empreiteiro
pelas obrigacdes devidas dos contratos
que celebrar, podendo seus empregados,

na auséncia do sub-empreiteiro, exercer
direito de reclamacgéo contra o empreiteiro
principal pelo inadimplemento daquelas
obrigagdes por parte do primeiro.

CLAUSULI:\ 332-COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA - As
empresas ficam obrigadas a organizar e
manter em funcionamento uma Comiss&o
Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA,
na forma estabelecida pela NR-5e NR-18.

Paragrafo 1° — A eleigdo para a CIPA devera
ser convocada pela empresa, com prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes
do término do mandato vigente, mediante
edital interno afixado no Quadro de Avisos
previsto na Clausula 52°., devendo realizar-
se com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do término do mandato.

Paragrafo 2° — As empresas deveréo
informar previamente ao Sindicato
Profissional, a data de realizagcdo das
eleigbes, bem como encaminhar, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a realizagao das
eleigbes comunicando, por escrito,
indicando os eleitos tanto titulares quanto
suplentes.

Paragrafo 3° — No intuito de promover
redugdo do indice de acidentes de trabalho,
empresas e sindicatos, mediante comum
acordo, poderdo estabelecer programacgéo
para palestras técnicas sobre medicina,
higiene e seguranca do trabalho, em
conjunto coma CIPA.

Paragrafo 4° — Nos locais de trabalho onde a
legislagdo ndo estabelecer a
obrigatoriedade da CIPA, é imprescindivel
que haja, pelo menos, um trabalhador com o
cursode CIPA.

Paragrafo 5° — Quando obrigadas a
constituir CIPA nos locais de trabalho, as
empresas convocarao 1 (hum)
representante de cada sub-empreiteiro
contratado para participar das reunides e
inspecdes realizadas pela CIPA.

CLAUSULA 342 - HORAS EXTRAS - As
horas extras quando feitas por necessidade
dos servigos € com a concordancia do
trabalhador, serdo remuneradas da seguinte
forma:

a) de 2°. a 6°. feira, as duas primeiras horas
extras com adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

b) de 2°. a sabado, quando as horas extras
excederem as duas primeiras, a empresa
tem obrigacéo de fornecer lanche ou jantar.
c) No caso de necessidade de trabalho aos
sabados, as horas neles trabalhadas serédo
remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Nos domingos e feriados as horas
trabalhadas serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal, sem prejuizo do
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 35° - MARCAGAO DE PONTO
- Consoante a Portaria MT — n° 373, de
25/02/2011, a empresa podera utilizar
sistema alternativo de controle de frequéncia
dos seus empregados, registrando apenas
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as ocorréncias que ocasionarem alteracao
de sua remuneracgdo, dessa forma, a
comprovagéao da presenga do empregado ao
servico sera feita pelo registro diario de
frequéncia nos termos das diretrizes internas
estabelecidas.

|- Os Empregados estéo sujeitos ao registro
de frequéncia de entrada e saida do servigo.
Il — Ficam isentos do registro diario de
frequéncia os empregados que ocupam os
seguintes cargos ou fungdes: Diretores e
Gerentes, e empregados que exergam
atividades externas incompativeis com a
fixagao de horario.

Il - “As Empresas abonardo atrasos do
Empregado ndo excedentes de quinze (15)
minutos por semana.”

CLAUSULA 36 - JORNADA SEMANAL - A
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas podera ser cumprida de segunda-feira
a sexta-feira, mediante a compensacéo das
horas normais do trabalho no séabado,
obedecendo-se as seguintes condigdes:

a) Umdiade 08 (oito) horas de trabalho;

b) 4 (quatro)de 9 (nove) horas de trabalho;

Paragrafo 1°. — Fica a critério de cada
empresa a fixagdo dos dias da semana de 9
(nove) e 8 (oito) horas mencionados na
presente clausula, recomendando-se no
entanto, o seguinte horario:

de segunda a quinta-feira—9 (nove) horas
as sextas-feiras — 8 (oito) horas

Paragrafo 2°. — As horas trabalhadas a titulo
de compensacdo ndo serdo consideradas
horas extras, para qualquer fim.

Paragrafo 3° - As empresas e trabalhadores,
com a interveniéncia do Sindicato
Profissional, observada a legislagao
pertinente, poderdo estabelecer jornadas
adequadas de trabalho em turnos de
revezamento.

CLAUSULA 372 - ABONO DE FALTAS
PARA O EMPREGADO ESTUDANTE - As
empresas concederdo abono remunerado
de faltas nos dias de provas finais, aos
empregados estudantes que comprovarem
a frequéncia em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que comunicadas com
antecedéncia de 72 (setenta e duas horas).

CLAUSULA 38? - CAFE DA MANHA DIA-
RIO - As empresas fornecerao aos seus em-
pregados, gratuitamente o café da manha,
que chegarem na empresa até 15 (quinze)
minutos antes do horario do inicio do traba-
Iho, contendo pdo com manteiga, café e leite.

CLAUSULA 392 - LICENGA REMUNE-
RADA PARA RECEBER O PIS E AUXILIO
NATALIDADE - Fica assegurado aos empre-
gados das empresas que nido tenham con-
vénio com a Caixa Econdmica Federal, uma
vez por ano, licenga remunerada de V2 expe-
diente, coincidente com o horario bancario,
no dia em que o empregado tiver que se
ausentar para recebimento do PIS e Auxilio
Natalidade, sem perda do repouso remu-
nerado e sem conflito com o seu horario de
almoco.

CLAUSULA 40° - FERIADO DAS
INDUSTRIAS MARMORES, GRANITOS,

ROCHAS E AFINS - A comemoragdo do
Dia do Trabalhador das Industrias de
Marmores, Granitos, Rochas e afins sera
na terceira segunda-feira do més de
outubro de cada ano, ficando nesta data,
proibido os trabalhos nas obras fabricas e
escritérios das empresas de Marmores,
Granitos, Rochas e afins.

CLAUSULA 412 - COMPENSAGAO DE
FERIADOS - Quando da ocorréncia de
feriados em tergas e quintas-feiras as
empresas poderdo, a seu critério, liberar
os seus trabalhadores nas segundas e
sextas-feiras respectivamente
compensando as horas correspondentes
aosdias liberados.

Paragrafo Unico — Para aplicagdo do
disposto nesta Clausula, as empresas se
comprometem a divulgar a compensacao
de forma que todos os trabalhadores
tomem conhecimento da mesma com a
devida antecedéncia, e informar ao
Sindicato profissional.

CLAUSULA 422 - RECREAGCAO PARA
OS TRABALHADORES - As empresas
apoiardao o Sindicato Laboral na
divulgacdo das programacbes de sua
Colonia de Férias destinadas aos
trabalhadores.

Paragrafo Unico — A titulo de incentivo a
produtividade, as empresas estimularédo a
pratica de atividades sociais de seus
trabalhadores nos dias de folga e nos seus
horarios de folga, com a utilizagdo das
dependéncias dos Centros Sociais e
Esportivos do SESI e da Col6nia de Férias
do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA 432 - LIBERAGAO DE
TRABALHADORES PARA EVENTOS -
Desde que solicitadas por oficio do
Sindicato profissional, as empresas
liberarao seus empregados para
participarem de cursos, seminarios,
congressos, eventos e negociagao
coletiva da categoria, ficando tal liberagcao
limitada a 3 (trés) empregados, uma vez
por ano € no maximo pelo periodo de 3
(trés) dias consecutivos, mantida a
remuneracao integral desses dias.

Paragrafo 1° — Para as Assembleias
Gerais Ordinarias da categoria, que forem
convocadas para dias Uteis a partir das 18
(dezoito) horas, as empresas, desde que
solicitadas com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, liberardo do trabalho as
16 horas os seus empregados que
manifestarem desejo de participar,
obrigando-se, os mesmos, a apresentar a
empresa comprovante de presencga
expedido pelo Sindicato Profissional para
garantiado abono.

Paragrafo 2° — Diretor sindical : Desde
que solicitadas por oficio do sindicato dos
trabalhadores, as empresas obrigam-se a
liberar seus empregados diretores do
sindicato durante meio expediente, uma
vez pormés.

CLAUSULA 442 - ACESSO DE
DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS

DE TRABALHO - As empresas permitirdo
0 acesso dos representantes do Sindicato
Profissional, devidamente credenciados
nos locais de trabalho, a fim de verificarem
as condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho, estas visitas deverdo ser
comunicadas com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas e serdo
acompanhadas por representantes da
empresa.

CLAUSULA 452 — RAIS - As empresas se
obrigam, quando solicitadas pelo
Sindicato profissional a fornecerem num
prazo de 30 (trinta) dias, cépia da RAIS
(Relagéo Anual de Informagbes Sociais)
de seus empregados lotados na base
territorial.

CLAUSULA 467 - RELAGCAO DE
EMPREGADOS CONTRIBUINTES - As
empresas forneceréo a Entidade Sindical
representativa da categoria profissional,
mediante recibo, no prazo de 30 dias
contados da data do recolhimento das
contribuicbes, uma relagdo contendo
nomes, numeros das CTPS, salarios e os
valores das referidas contribuicdes dos
seus empregados, excluidos os
pertencentes as categorias profissionais
diferenciadas, acompanhada da cépia da
guia de recolhimento quitada.

Paragrafo Unico — A entidade sindical
compromete-se a néo utilizar esta relagéo
e informacgdes dela constantes para outro
fim que ndo seja o de comprovagéo e
conferéncia de recolhimento das
contribuigdes.

CLAUSULA 472 - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL - Em cumprimento a
decisdo, por ampla maioria dos
trabalhadores, em Assembleia Geral do
Sindicato Laboral, que deliberou pelo
desconto da Contribuicdo Assistencial
aqui prevista, fica convencionado que as
Empresas descontardo dos salarios dos
trabalhadores associados, em folha de
pagamento, a partir do més de maio de
2015 e até o més de abril de 2016, a
contribuicdo Assistencial, pelo que o
Sindicato Laboral lhes proporcionara,
direta ou indiretamente, servigos médicos,
odontolégicos, assisténcias juridica,
trabalhista, civel (responsabilidade civil),
previdenciéria, habilitagdo de créditos em
casos de faléncia de Empresa, assim
como o acesso gratuito aos eventos
sociais e esportivos da Entidade,
realizados em sua Sede e Sub-sedes ou
na Col6nia de Férias.

Paragrafo Unico - A Contribuigao
Assistencial sera descontada
mensalmente em valor correspondente a
1,5% (hum virgula cinco por cento) sobre
o Piso Salarial minimo da fun¢ao ocupada
pelo trabalhador, conforme relagédo
constante da Clausula 32, estipulando-se
a fungdo de “Demais Profissionais” para
outras ocupagbes ndo constantes da
referida relagdo, e recolhida até o dia 10
(dez) do més subseqiliente ao més de
competéncia, em guia propria, fornecida
gratuitamente pelo sindicato laboral as
Empresas, cujos créditos deverdo ser

efetuados diretamente a Entidade Sindical
ou Banco por ela indicado. Caso nao ocorra
o recolhimento até a data fixada, incidira
sobre o valor devido, multa de 2% (dois por
cento) acrescida de juros de mora de 1%
(hum por cento) ao més.

CLAUSULA 482 - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL - As
empresas integrantes da categoria
econbmica pagardo uma contribuigcéo
assistencial ao Sindicato Patronal, em
parcela Unica, que sera recolhida mediante
carné bancario a ser enviado pelo sindicato
ou através de crédito em conta corrente,
conforme tabela seguinte:

Numero de Empregados Valor da
na Empresa contribuigao
Até 10 funcionarios R$ 150,00
De 11 a 50 funcionarios R$ 200,00
De 51 a 100 funcionarios R$ 250,00
Acima de 101 funcionarios | R$ 350,00

Paragrafo Unico — E assegurado, em 5
(cinco) dias, o direito de discordancia.

CLAUSULA 49° - CADASTRAMENTO
SINDICAL - As empresas com sede em
outros Estados ou Municipios que vierem a
executar obras, quer sejam publicas ou
privadas, nas bases de representagao
destas Instituicbes serdo obrigadas a se
cadastrar nos respectivos Sindicatos
Patronal e Profissional.

CLAUSULA 50° - CUMPRIMENTO DA
CONVENGAO - As partes se obrigam a
observar, fiel e rigorosamente o presente
instrumento, por expressar o ponto de
equilibrio entre elas.

Paragrafo Unico — Constatada a
inobservancia por qualquer das partes de
Clausula do presente instrumento, sera
aplicada a inadimplente multa equivalente a
02% do menor piso salarial da categoria,
elevada para 04% em caso de reincidéncia
especifica, importancia que sera revertida
em beneficio da parte prejudicada, ficando
excetuadas desta penalidade aquelas
Clausulas para as quais ja estiver prevista
solucéo especifica.

CLAUSULA 512 PRIMEIRA - DATA BASE -
Fica estabelecida como data-base do setor
da Industria de Marmores e Granitos e
Rochas afins de Volta Redonda, Barra
Mansa, Resende, ltatiaia, Quatis, Porto
Real e Rio Claro, 1° de maio.

E, por estarem, as partes em pleno acordo,
firmam o presente, cuja vigéncia sera a
partir de 01/05/2015, independentemente
de homologacao ou registro.

CLAUSULA 52° - QUADRO DE AVISOS -
As empresas dispordo de quadro de aviso
em local acessivel aos trabalhadores, para
veiculagdo de assuntos de interesses da
categoria, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.



